ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TUDORA
COMUNA TUDORA
JUDETUL BOTOSANI

WA P40 J2 4 /2 2945
ANUNT

Primaria comunei Tudora, judetul Botosani, organizeaza concurs, in baza H.G.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice la sediul Primiria
comunei Tudora judetul Botosani, in data de 31 IANUARIE 2025 ora 10,00 proba scrisi si in data de 3
FEBRUARIE 2025 ora 10,00 interviul, pentru ocuparea postului contractual vacant de: psiholog in
cadrul Serviciului de asistenta sociala.

Conditii de participare:
Conditii generale prevazute de art. 15 din HG 1332/2022

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii,

republivatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea |_cgii nr. 76,2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

previzute la art. 35, alin. 1, lit. h.
Conditii prevazute de art. 542, alin. 1 si 2, din OUG 57/2019.

a) persoana sd aibd cetdtenie roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;
¢) persoana si aibd capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;

¢) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii

postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

Justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupirii

unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul s& nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de _
neconcurenta.(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica i legislatia muncii.(3) Obligatiile
privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la informatiile
de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi

interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la alin. (1) lit. h).ute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specific:

- nivelul studiilor : superioare, psihologie, domeniul psihologie;
- disponibilitatea pentru lucrul peste program sau la ore neprevazute;
- disponibilitatea pentru perfectionare;
- abilitate de lucru cu calculatorul (excel, word, internet);
Durata rimpului de lucru: 4 ore pe zi — 20 ore pe siptimina.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Tudora in termen de 10 zile

lucratoare de la data publicarii prezentului anunt.

Probele de concurs:

Data limita gi ora pand la care se pot depune dosarele de concurs 17 ianuarie 2025,



Selectia dosarelor: in termne de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor: pana la data de 21 ianuarie, orele 16,
Proba scrisa: 31 ianuarie 2025, orele 10,00,
Interviul 03 februarie, orele 10,00
Dosarul trebuie sa contini conform HG 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni

119 privind Registrul national automatizat cu privire la

prevazute la art. | alin. (2 din Legca

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagimant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei

persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.

(1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar. numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanétate trebuie

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele previazyte |5 alin. (1) 1it. b)-¢), precum st copia certificatulyj de incadrare

intr-un grad de handicap Prevazut la alin, ( 3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cy mentiunea »conform cy originalul* de catre secretary| comisiej de concurs.

(5) Documenty) Prevazut la alin, (| J it 1) poate fi intocuit cy o declaratie P€ propria rispundere

privind antecedentele penale, | macest caz, candidaty] declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a

TEMATICA BIBLIOGRAFIE.

I. Constitutia Romaniei, republicat.

[ArES



Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cy modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cy modificarile s completarile ulterioare,

3. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cy
modificarile si completirile ulterioare,

Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cy modificarile s completarile ulterioare,

4. Partea I, titlyl | si titlul 11 ale partii a [1-a, titly] [ a] partii a I'V-a, titlul | si Il ale partii a V]-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Parteg I, tithul
IV si titlul v, Cap 1 si Cap IV a din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr. 57/2019, cu modificarile si

Cu tematica - Partea I, titly] Isi titlul 17 ale partii a [1-a, titlul | a] partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a V]-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cy modificarile g completarile ulterioare, -

Partea 111, titlul 1v — Limitele teritoriale ale unittilor administrativ-teritoriale. Statutul unitatii
adminisrrativ-teritoriale. Partea 111, tit]u] V. Cap. 111 Consiljul Local, Cap. IV Primarul

A

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, actualizaty;
- Capitolul 1v., Sectiunea 2, Asistenta socialj a copilului si a familje; 3

6. Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului. ey

modificarile completarile ulterioare:

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

infiintarea, Organizarea sj tunctionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

8. Hotararea nr. 788/2005 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiintarea, Organizarea si
functionarea Colegiului Psiho!ogiior din Romania;

9. Hotdrarea nr. 1/2 18 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea Coduyluj deontologic al protesie; de
psiholog cu drept de libers practici,
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Relatii suplimentare S€ pot obtine de la sedijy] Primariei comunej Tudora dI. Constantin NITA,

secretar general UAT si la telefon 0762200505,

i T e

ST



